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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  การ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัดได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญของยุทธ์ศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)          
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง 

อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 3539 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.68 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาย ระดับ ผ่าน เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 
ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.75 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร          
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.68 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.64 ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.74 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.16 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.46 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.51 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.11 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 91.86 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนเท่ากับสูงสุดร้อยละ 98.16 คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ส่วนตัวชี้วัดอ่ืนเห็นควรเพ่ิมระดับคะแนนให้มากขึ้นกว่าเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง 
ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 3539 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ผลการประเมินในภาพรวม                                                ผลการประเมินรายตัวชี้วัด      

              
 
สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปี 2566 

 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่

เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1  
ตัวชี้วัดที่ 1  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.16  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควร
ให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 



 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างปีงบประมาณ 2564 ถึงปีงบประมาณ 2566 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

การปฏิบัติหน้าที่ 
 

91.45 93.75 98.16 

การใช้งบประมาณ 
 

89.54 90.82 93.51 

การใช้อ านาจ 
 

86.97 86.07 94.46 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

86.69 85.34 91.86 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

82.31 82.87 94.11 

คุณภาพการด าเนินงาน 
 

79.55 82.71 94.64 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

76.64 81.82 60.68 

การปรับปรุงการท างาน 
 

75.93 77.56 95.74 

การเปิดเผยข้อมูล 
 

73.26 76.09 87.50 

การป้องกันการทุจริต 
 

68.75 62.28 73.75 

รวม 
 

78.25 81.06 88.68 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



การวิเคราะห์ค่าคะแนน ใน 7 ประเด็น 
(1) การะบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

O14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

100 - มีการออกแบบคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
เป็นการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

- กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- ระบุถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต
ขั้นตอน ทรัพยากร และผลลัพธ์
ของงาน 
- เขียนแผนผังกระบวนการการ
เขียนขั้นตอนการด าเนินงาน การ
ก าหนดข้อก าหนดและเงื่อนไข 
- เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ
และน าไปปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2567 

- การเขียนคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอาจมีความซับซ้อน
และยากต่อการเข้าใจ โดยเฉพาะถ้า
หากเป้าหมายหรือกระบวนการ
ท างานมีความซับข้อนมาก 
- บางครั้งพนักงานหรือผู้ใช้งานอาจ
เลือกที่จะไม่ปฏิบัติตามคู่มือหรือ
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ นั่นอาจท าให้
ไม่ได้ผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวัง 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
อาจไม่ครอบคลุมทุกรายละเอียด
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นใน 
ปัจจุบัน 

 
 

  



กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

I1 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่านปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

95.57 - มีการพัฒนาระบบงาน
เ ช่ น ร ะบบส า รสน เทศ 
ระบบการจัดการเอกสาร
ระบบงานธุรการ เป็นต้น 

ส านักปลัด -ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ 
ปฏิบัติที่ชัดเจนและครบถ้วน 
-จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
-จัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะใน
การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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- กระบวนงานบางงานอาจต้องใช้
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
หรืออาจต้องใช้ เวลานานในการ
ท างานให้เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 



(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

E5 หน่วยงานมีการ
ท างานหรือโครงการ
ต่างๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวมมากน้อย
เพียงใด 

EIT Public 
97.33 

-มีการบู รณาการการ
ท างานร่วมกับระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-มีการน าเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
ในการท างาน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ออกแบบและด าเนินการ
โครงการ 

ส านักปลัด - พิจารณาความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ แต่ละ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  แ ล ะ ค ว า ม
เปลี่ ยนแปลงของสั ง คมและ
เศรษฐกิจ 
-จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ 
ติ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล ข อ ง
ประชาชน 
-เปิดเผยข้อมูลและกระบวนการ 
ท างานให้ประชาชนได้รับทราบ 

อย่างทั่วถึง และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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-มีงบประมาณจ ากัด ท าให้ต้องมีการ
เลือกด าเนินการโครงการที่มีความ
จ าเป็นและคุ้มค่ามากท่ีสุด 
-มีบุคลากรและทรัพยากรจ ากัด 
-ข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงาน เช่น สภาพ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สั ง ค ม  ก า ร เ มื อ ง 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ ป็ น ต้ น  ข้ อ จ า กั ด
ประเภทนี้อาจส่งผลต่อความเป็นไป
ได้ในการด าเนินการโครงการ หรือ 
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากโครงการ
ได ้

EIT Survey 
92.86 

 

 

 

 

 
 



กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

O18 E-Service 100 - ร วบร วมข้ อมู ล แ ล ะ
ความคิดเห็นของผู้ใช้งาน 
เพ่ือก าหนดความต้องการ
ของบริการ e-Service 
-ออกแบบบริการ เป็น
การแปลงความต้องการ
ของบริการ e-Service 
ให้เป็นรูปแบบที่สามารถ
น า ไปปฏิ บั ติ ไ ด้  โ ด ย
พิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ 
เช่นเทคโนโลยีงบประมาณ 
บุคลากรเป็นต้น 
-จัดท าระบบหรือแอป
พลิเคชันเพ่ือให้บริการ 
e-Service ต า ม ที่ ไ ด้
ออกแบบไว้ 
-ทดสอบและประเมินผล 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

- กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- ส ารวจความคิดเห็น การ
สัมภาษณ์ การระดมความคิด 
- ก าหนดช่องทางการเข้าถึงของ 
บริการ e-Service ว่าจะเปิดให้ 

เข้าถึงผ่านช่องทางใดบ้าง 
- จัดท าแผนการพัฒนาบริการ 
e-Service โดยก าหนดระยะเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรที่
จ าเป็นในการพัฒนา 
-ประเมินผลการให้บริการ  
e-Service โดยพิจารณาจาก 
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความสะดวก 
ในการใช้งาน ประสิทธภิาพของ 
บริการ ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพรให้ 
กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ 
บริการได้อย่างทั่วถึง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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-ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยีเป็นข้อจ ากัดที่เกิด
จากปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
-ข้อจ ากัดด้านนโยบายและกฎหมายเป็น
ข้อจ ากัดที่เกิดจากปัจจัยด้านนโยบายและ
กฎหมาย เช่น กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล กฎหมายว่าด้วยการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไชเบอร์ กฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตัวอย่างข้อจ ากัดด้าน
นโยบายและกฎหมาย 
-งบประมาณท่ีจ ากัดอาจท าให้หน่วยงาน
ภาครัฐไม่สามารถพัฒนาระบบ E-Sevice   
ที่ครอบคลุมและซับซ้อนได ้
-บุคลากรที่มีทักษะและประสบการณ์
ด้านเทคโนโลยีอาจไม่เพียงพอต่อการ
พัฒนาและดูแลรักษาระบบ E-Service 
-วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดติดกับการท างาน
แ บ บ เ ดิ ม ๆ  อ า จ ส่ ง ผ ล ต่ อ ค ว า ม
กระตือรือร้นในการใช้บริการ E-Service 
ของบุคลากรผู้ใช้ที่ขาดความรู้หรือทักษะ
ด้านเทคโนโลยีอาจไม่สามารถใช้บริการ 
E-Service ได ้



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

E6 หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ายมาก
น้อยเพียงใด 

EIT Public 
97.33 

-มีเว็บไชต์ของหน่วยงาน
เป็นช่องทางหลักในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานในปัจจุบัน 
เนื่องจากเป็นช่องทางที่ 
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและ 
รวดเร็ว 
-มีเพจหรือบัญชีสื่อสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่หลากหลาย 

- ส านักปลัด 
 

-ปรับปรุงเว็บไชต์ของหน่วยงาน
ให้ทันสมัยมีข้ อมูลข่ าวส ารที่
ค รบถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง  แล ะ เป็ น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
-จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่น
พับ เป็นต้น และเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า วส ารที่ เ ป็ น ปร ะ โยชน์ ต่ อ
ประชาชน ให้มีความน่าสนใจและ
ดึงดูดใจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-หน่วยงานอาจขาดงบประมาณหรือ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอที่จะ
พัฒนาและดูแลช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
-ขาดบคุลากรที่มีความเชี่ยวชาญใน
การรวบรวม วิเคราะห์ เรียบเรียง 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารซึ่งอาจท า
ให้ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ไม่
ครบถ้วน ถูกต้อง หรือเข้าใจง่าย 
-วัฒนธรรมองค์กรที่ไม่เอ้ือต่อการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เช่น
วัฒนธรรมที่ให้ความส าคัญกับการ 
รักษาความลับ วัฒนธรรมที่เน้นการ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเป็นต้น 

EIT Survey 
92.86 

 

 

 



 
กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเชน มาก
น้อยเพียงใด 

EIT Public 
97.33 

-จัดท าข้อมูลข่าวสารให้
ถูกต้องครบถ้วน ทันต่อ
เหตุการณ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ เผยแพร่ต้องถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่บิด เบือน
และทันต่อเหตุ การณ์  
เ พ่ือให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
และสามารถน าไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง 
- ใช้ภาษาที่ เข้ า ใจ ง่ าย 
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
ต้องใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
เ พ่ือให้ประชาชนหรือ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ
เข้าใจข้อมูลข่าวสารได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
-ใช้ช่องทางที่หลากหลาย 
-มีการติดตามประเมินผล 

- ส านักปลัด 
 

-พิจารณาว่าข้อมูลข่าวสารใดที่ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบ โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ประเภทของ
หน่วยงาน วั ตถุประสงค์ ของ
หน่วยงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ความจ าเป็นที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการจะต้องทราบข้อมูล
ข่าวสารนั้น ๆ เป็นต้น 
-จัดท าแผนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยระบุ
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น ประเภท
ของข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ระยะเวลา
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแผน 
ที่ก าหนด โดยเลือกใช้ช่องทางที่ 
เหมาะสมกับประเภทของข้อมูล 
ข่าวสารและกลุ่มเป้าหมาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อมูลข่าวสารบางประเภทอาจเป็น
ความลับของทางราชการ หรือข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งไมส่ามารถเผยแพร่ได้
โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูล 

EIT Survey 
76.29 

 



(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

88.90 -จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืม
พั ส ดุ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
เพ่ือให้ผู้ขอยืมสามารถ
กรอกข้อมูลและยื่นขอ 
อนุมัติทางออนไลน์ได้ 
-ก าหนดให้หน่วยงาน
เ จ้ า ข อ ง ท รั พ ย์ สิ น มี
เจ้าหน้าที่ พัสดุประจ า
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้ขอ 
ยืมสามารถติดต่อขอยืม 
ทรัพย์สินได้สะดวกยิ่งข้ึน 
-ก าหนดให้หน่วยงาน
เจ้าของทรัพย์สินมีระบบ
การติดตามการส่ งคืน
ทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าทรัพย์สิน
ที่ยืมไปนั้นถูกส่งคืน 
ครบถ้วนหรือไม่ 

กองคลัง - ผู้ ข อยื มต้ อ งกรอกข้ อมู ล ใน
แบบฟอร์มใบยืมพัสดุ โดยระบุ
ร ายละ เ อียดของทรั พย์ สิ นที่
ต้องการยืม เช่น ประเภท ชนิด
ปริมาณ วัตถุประสงค์ระยะเวลา
ยืม เป็นต้น 
-เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบข้อมูล 
ในใบยืมพัสดุ และเสนอความเห็น
ต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
-หั วหน้า เจ้ าหน้าที่ พัสดุ เสนอ
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
-เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ 
พั ส ดุ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง ม อ บ
ทรัพย์สิ น ให้กับผู้ ยื ม เมื่ อครบ
ก าหนดยืม ผู้ยืมต้องน าทรัพย์สิน
มาคืน 

ตลอด
ปงีบประมาณ 
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-ระยะเวลาในการด าเนินการ การ 
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ
อาจใช้เวลานาน เนื่องจากต้องผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานหรือผู้มีอ านาจอนุมัติ 
-ระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินของ 
ร าชกา รอาจจ า กั ด  ซึ่ ง อ า จ ไ ม่
เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน 
ของผู้ยืม 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

I21 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

90.00 - จั ด ใ ห้ มี คู่ มื อ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินทางราชการ 

กองคลัง -ก าหนดวัตถุประสงค์ ของคู่มือ 
-ก าหนดขอบเขต ของคู่มือโดย
พิจารณาถึงทรัพย์สินของราชการ
ที่สามารถน ามาใช้ยืมได้ 
-รวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวข้องเช่น 
ระเบียบ คู่ มื อหรื อ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
-วิเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
-จัดท าร่างคู่มือ โดยพิจารณาถึง
เนื้อหา รูปแบบและภาษาที่ใช้ให้
เหมาะสม 
-ปรับปรุงร่างคู่มือ โดยพิจารณา
จากข้อเสนอแนะของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เผยแพร่คู่มือ ให้กับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่สามารถ
ยืมทรัพย์สินของราชการเพ่ือน าไปใช้
ในกิจการส่วนตัวได้ 
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่สามารถ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปให้ผู้ อ่ืน
ใช้โดยมิได้รับอนุญาตจากหัวหน้า 
หน่วยงานได ้
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่สามารถ
ยื มทรัพย์ สิ นของราชการ ไปให้
หน่วยงานอื่นยืมต่อได้ 

 

 

 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

I7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่
มากน้อยเพียงใด 

91.13 -การปรับปรุง
กระบวนการท างาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
-การปรับปรุงนโยบาย
หรือแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
-มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานที่มี
ข้อบกพร่อง เพื่อให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

-จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีโดยระบุ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น งบประมาณท่ี
ได้รับงบประมาณที่ใช้จ่ายไปผล
การด าเนินงานตามตัวขี้วัด เป็น
ต้น 
- จัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน เช่น 
แผนงบประมาณประจ าปีรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี เป็น
ต้น 
- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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- ข้อมูลที่ต้องปกปิดตามค าสั่งศาล
หรือค าสั่งของหน่วยงานอ่ืนที่มี
อ านาจ 
- ข้อมูลที่ต้องปกปิดตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงระหว่างประเทศ 
- ข้อมูลที่มีความอ่อนไหวหรืออาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน
หรือบุคคลอ่ืน 

 

 



 
กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อย

ละ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

O11 แผนการ
ด าเนินงานและการใช้งบ
ประมารประจ าปี 

100 -มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของแผนการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี 
-มีความชัดเจนสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และนโยบาย
ของหนว่ยงานก าหนดเปน็
ตัวเลขที่วัดได้ก าหนดระยะเวลา
ในการบรรลุเปา้หมาย 
-มีความเป็นไปได้ในการบรรลุมี
เครื่องมือในการวัดความส าเร็จ
ในการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ด าเนินงาน 
-มีการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในหน่วยงานในการจัดท า
แผนการด าเนนิงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี
-มีการประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักปลัด - ก าหนดเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานโดย
เป้าหมายควรเป็นเป้าหมายที่
ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
-วิเคราะห์ควรครอบคลุมทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก 
- จัดท างบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของแผน และมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการตามแผน 
- ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนอย่าง
สม่ าเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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-ข้อจ ากัดด้านความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรหากบุคลากรของ
หน่วยงานมีความรู้ความสามารถไม่
เพียงพอ อาจส่งผลให้การจัดท าแผน
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปีไม่มีประสิทธิภาพ 
-ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการ
จัดท าแผน หากหน่วยงานมี
ระยะเวลาในการจัดท าแผนไม่
เพียงพอ อาจส่งผลให้แผนการ
ด าเนินงานไม่ครอบคลุมและไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายได้ 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อย

ละ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

I15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่านมีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

93.37 -สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
ข้าราชการ เช่นสนับสนุนให้
ข้าราชการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
ส่งเสริมให้ข้าราชการน าความรู้และ
ทักษะที่เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน เป็นต้น 
-การประเมินผลการพัฒนาของ
ข้าราชการจะช่วยให้หน่วยงาน
สามารถทราบถึงประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรการฝึกอบรมและ
แนวทางการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
-พัฒนาหลักสูตรกาฝึกอบรม
ด้านดิจทิัลส าหรับข้าราชการ 
โดยเน้นการฝึกอบรมทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ทักษะการคิดเชงิ
วิเคราะห์และแก้ปัญหาทักษะ
การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
เป็นต้น 

ส านักปลัด -ก าหนดทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจเพ่ือให้
สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนา
ได้ 
-วิเคราะห์ความต้องการพัฒนา 
ของบุคลากร 
-ออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 
โดยหลักสูตรหรือกิจกรรมการ 
พัฒนาบุคลากร 
-ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ผ่านการทดสอบความรู้หรือทักษะ
การสัมภาษณ์การสังเกตพฤติกรรม
การท างาน 
- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ 

เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากร 
- ให้รางวัลหรือขวัญก าลังใจแก่ 
บุคลากรที่พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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-ข้อจ ากัดด้านงบประมาณการพัฒนาบุคลากร
เป็นการลงทุนระยะยาว ซึ่งต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมากประกอบกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันที่เศรษฐกิจของประเทศมีความ
เปราะบาง อาจท าให้หน่วยงานภาครัฐประสบ
ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณในการ
เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
-ข้อจ ากัดด้านบุคลากรการพัฒนาบุคลากร
จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญ
และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้และ
ทักษะให้กับข้าราชการ ซึ่งหนว่ยงานภาครัฐ
อาจประสบปัญหาขาดแคลนบคุลากรที่มี
ความเชีย่วชาญในด้านต่างๆโดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีและนวตักรรม 
-ข้อจ ากัดด้านทัศนคติขอข้าราชการ
ข้าราชการบางรายอาจขาดแรงจูงใจหรือความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ซึ่งอาจส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากร 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อย

ละ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100 -การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับจริยธรรม 
-ส่งเสริมให้ข้าราชการท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม 
จริยธรรม 
-ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้า 
ส่ ว น ร า ช ก า ร ค ว ร เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติ
ตนตามหลักจริยธรรม 
-มีมาตรการลงโทษอย่าง 
เคร่งครัด 

ส านักปลัด - จัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับ
จริยธรรมให้กับข้าราชการท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องโดยเน้นการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 
พัฒนาชุมชน เป็นต้น จะช่วย
ปลูกฝังให้ข้าราชการท้องถิ่นมี 
จิตส านึกท่ีดีในการช่วยเหลือผู้อื่น
และให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกัน 
-จัดท ากลไกและกระบวนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยก าหนดให้
มีหน่วยงานหรือคณะท างานที่
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
จริยธรรม และก าหนดให้มี
กระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-จัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับจริยธรรม
ให้กับข้าราชการท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
โดยเน้นการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนา
ชุมชน เป็นต้น จะช่วยปลูกฝังให้
ข้าราชการท้องถิ่นมีจิตส านึกที่ดีในการ
ช่วยเหลือผู้อื่นและให้บริการประชาชน 
อย่างเท่าเทียมกัน 
-จัดท ากลไกและกระบวนการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือ 
คณะท างานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
จริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 
 
 



กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อย

ละ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม NO Gift 
policy 

100 -มีการก าหนดนโยบาย No 
Gift Policy อย่างชัดเจน 
-สื่อสารนโยบาย No Gift 
Policy อย่างทั่วถึง 
-มีมาตรการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุ จ ริ ตที่
รัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
ของการด าเนินงาน 

 -สร้างความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของ No Gift Policy 
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
-ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร 
ของหน่วยงานภาครัฐให้เอ้ือต่อ 
การส่งเสริม No Gift Policy 
-ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้มีความครอบคลุมและ
คุ้มครองประเด็นด้าน No Gift 
Policy 
- จัดสรรทรัพยากรต่างๆ อย่าง
เพียงพอส าหรับการขับเคลื่อน 
No Gift Policy 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

- ข้อจ ากัดด้านทัศนคติของบุคลากร 
บุคลากรบางรายอาจขาดความเข้าใจหรือ
เห็นความส าคัญของ No Gift Policy ซ่ึง
อาจส่งผลต่อการปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม 
- ข้อจ ากัดด้านวัฒนธรรมองค์กร
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานภาครัฐ
บางแห่งอาจไม่เอ้ือต่อการส่งเสริม No 
Gift Policy เช่น วัฒนธรรมการประจบ
สอพลอ การเอาตัวรอด หรือวัฒนธรรม
การทุจริต เป็นต้น 
- ข้อจ ากัดด้านกฎหมายและระเบียบ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอาจยังไม่
เพียงพอที่จะครอบคลุมและคุ้มครอง
ประเด็นด้าน No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 

  



กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อย

ละ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ขอจ ากัดของหน่วยงาน 

O35 การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 -การประเมินความเสี่ยอย่าง 
สม่ าเสมอ 
-พัฒนามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด 
-บังคับใช้กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด 

ส านักปลัด -การก าหนดนโยบายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
-ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของ
การด าเนินงาน โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยต่างๆ เช่นลักษณะของงาน 
นโยบายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
วัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติของ
บุคลากร เป็นต้น 
-การจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพส่งเสริม
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
-ปลูกฝังจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิขอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อจ ากัดด้านบุคคล บุคลากรบางรายอาจ
ขาดความเข้าใจหรือเห็นความส าคัญของ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งอาจส่งผลต่อการปฏิบัติตนที่ไม่
เหมาะสม 
-ข้อจ ากัดด้านวัฒนธรรมองค์กรวัฒนธรรม
องค์กรของหน่วยงานบางแห่งอาจไม่เอ้ือ
ต่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เช่นวัฒนธรรมการประจบสอพลอ 
การเอาตัวรอด หรือวัฒนธรรมการทุจริต 
เป็นต้น 
-ข้อจ ากัดด้านกฎหมายและระเบียบ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอาจยังไม่
เพียงพอที่จะครอบคลุมและคุ้มครอง
ประเด็นด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 
  



ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ 
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อย
กว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 88.68 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ และตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ท าให้
ได้รับคะแนนสูงสุดในตัวชี้วัดเหล่านี้ จึงควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 2. การใช้
งบประมาณ เนื่องจากมีคะแนนต่ าสุด  

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อ I8 ได้คะแนน 88.87 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

ข้อ I20 ได้คะแนน 88.90 และ ข้อ I19 ได้คะแนน 90.00 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เ พ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นร ะยะ(อ้างอิงจาก o14) 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 



ข้อ I7 ได้คะแนน 91.13 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภ ายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ I10 ได้คะแนน 93.30 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง นอกจากนี้บุคลากรบางรายในห น่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน (อ้างอิงจาก o34) และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o35) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แม่เพรียงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการท างาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

ข้อ E8 ได้คะแนน 91.72 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

ข้อ E4 ได้คะแนน 97.25 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิง จาก 
o34) ที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแส



และร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) 
ต่อไป 

ข้อ E1 ได้คะแนน 97.33 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่ วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน า
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้า ยประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ข้อ E7 ได้คะแนน 76.29 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้ าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพั นธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ E10 ได้คะแนน 78.57 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

ข้อ E3 ได้คะแนน 83.43 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บ ริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 



ข้อ E6 ได้คะแนน 88.43 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพั นธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ E2 ได้คะแนน 90.57 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็น
ธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียงควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ข้อ O13 ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ O26 ขาดองค์ประกอบ (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
ข้อ O29 ต้องมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประกอบด้วย (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด (2) จ านวนเ รื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
ข้อ O38 หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการด าเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้
ชัดเจน ทั้งนี้ หากหน่วยงานวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานจะต้องระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ข้อ O39 กรณีหน่วยงานประเภทองค์กรปกครองท้องถิ่น จะต้องเผยแพร่(1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น (2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารง านบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้อ O41 หน่วยงานไม่ได้จัดส่งลิงก์ 


